BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenimleri stiresince kazandiklar bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla
yapmakla yiikkiimlii olduklar stajin temel ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine
ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin yurt i¢i stajlarinda uygulanacak hususlar1 kapsamaktadir. Aksi belirtilmedikge, yurt digt
stajlarinin degerlendirilmesinde de bu Yonerge esaslart uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin (b) fikrasi, 86 nci maddesi ve 87 nci maddesinin (¢) fikrast,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Boliimler: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli Boliimleri,

b) Béliim Intibak Komisyonu: Boliim Baskanlig: tarafindan olusturulan intibak komisyonunu,

¢) Bolim Staj Komisyonu: Boliimlerde, staj faaliyetlerinin yiiriitiilmesini gergeklestirmek
iizere Boliim Bagkanlig tarafindan olusturulan komisyonu,

¢) Boliim Staj Komisyon Bagkani: Boliim Bagkani tarafindan 6gretim {iyeleri arasindan secilen
Boliim Staj Komisyon Bagkanin,

d) Dekan: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanin,

e) Dekan Yardimcisi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan
Yardimcisini,

f) Fakiilte: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

g) Fakiilte Staj Komisyonu: Boliimlerin staj uygulamalarinin koordinasyonu i¢in, Dekan
tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretimden sorumlu bir Dekan Yardimcist ve Boliimlerin Staj
Komisyon Baskanlarindan olugsan komisyonu,

&) Kurum/kuruluslar: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu ya da kurulusu,

h) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Staj: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans 6grencilerinin
Ogretim planinda yer alan yapmakla yilikiimlii olduklar: stajlari,

1) Stajyer 6grenci: Staj yapacak dgrenciyi,

j) TUBITAK 2209B: Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programini,

k) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Stajin Amaci ve Staj Komisyonlar:

Stajin amaci

MADDE 5- (1) Stajin amaci, Fakiilte dgrencisinin, 6grenim gordigii programla ilgili is
alanlarint tanimasini ve kurum/kuruluslardaki uygulamalari 6grenmesini, egitim-ogretim yoluyla
edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki deneyim kazanmasini saglamaktir.

Fakiilte Staj Komisyonu

MADDE 6- (1) Fakiilte Staj Komisyonu bagkanligini egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi
yapar. Boliimlerin boliim bagkan veya yardimcilari, Boliimlerin Staj Komisyon Bagkan1 ve Boliimlerin
endiistriyel uygulamalar dersi koordinatorleri kurulun dogal tiyeleridir.

(2) Fakiilte Staj Komisyonunun gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:



a) Staj ile ilgili mevzuati ve mevzuat degisikliklerini takip etmek, kalite belgelerinin
giincellenmesini saglamak.

b) Staj ile ilgili aksayan hususlarin tespiti, staj stireglerinin iyilestirilmesini yapmak.

¢) Staj veri tabaninin giincel tutulmasi, 6grenci staj durumu ve kurum/kurulus bilgilerinin
saglikli olarak islenmesini saglamak.

¢) Kurum/kuruluslarla staj konusunda yapilacak protokollerin hazirlanmasi, stirdiiriilebilirligini
saglamak.

d) Kurum/kuruluslarla staj kapsamindaki is birliklerinin bitirme projeleri ve TUBITAK 2209B
vb. projelerle genisletilmesini saglamak.

e) Kurum/kuruluslarla staj kapsamindaki is birliklerinin genisletilmesini saglamak.

f) Kurum/kuruluslarla staj is birlikleri vasitasiyla akademik danigmanlik, proje ortakligi,
ogrenciler i¢in sanayi mentorlugu gibi hususlarda is birligi imké&nlariin genisletilmesini saglamak.

g) Her akademik y1l i¢in staj tarihlerini giiz donemi baslangicinda belirlemek ve bu tarihleri en
az bir ay oncesinden ilgili Boliimlere ve 6grencilere duyurmak.

g) Ilan edilen staj tarihlerinde, asagida belirtilen sartlarin varlig: halinde degisiklik yapilmasina
karar vermek:

1) Miicbir Sebepler: Ek-1’de belirtilen zorunlu hallerin belgelenmesi,

2) Ulusal Staj Programi (USP): Cumhurbaskanlig1 himayelerinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Program1 (USP) kapsamindaki staj teklifleri,

3) Kurumsal Protokoller: Universite ile arasinda aktif staj protokolii bulunan kurum veya
kuruluglar biinyesinde yapilacak stajlar,

4) Isletme Takvimi ve Komisyon Onay1: Staj yapilacak isletmenin resmi ve zorunlu bir staj
takviminin bulunmasi ve bu durumun Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi.

h) Boliimlerin staj uygulamalarini denetlemek ve koordine etmek.

1) Staj ile ilgili genel sorunlar1 ¢6zmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

1) Staj degerlendirme kriterlerini belirlemek ve uygulamak.

j) Staj raporlarinin formatini ve igerigini belirlemek.

k) Staj ile ilgili istatistikleri tutmak ve raporlamak.

Boliim Staj Komisyonu

MADDE 7- (1) Boliim Staj Komisyonu; boliim bagkani tarafindan, boliimiin 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen {i¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon bagkani, boliim
baskani tarafindan {iyeler arasindan bir 6gretim tiyesi olarak belirlenir. Gorev siiresi sona eren liyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle {iyeligin sona ermesi, iiyenin
gorevden alinmasi veya liyelikten ¢ekilmesi halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni
ilye gorevlendirilir. Boliim bagkani, gerekli gordiigii héllerde komisyon tiiyelerini gorev siiresi
dolmadan gorevden alabilir ve yerlerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirebilir.

Boliim Staj Komisyonunun gorevleri

MADDE 8- (1) Boliim Staj Komisyonunun gorev ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

a) Staj calismalarinin koordinasyonunu saglamak.

b) Her y1l giiz/bahar yariyilinda 6grencileri bilgilendirmek.

c) Gerektiginde Boliimlere 6zgii staj uygulama esaslarini bu Yonergeye uygun olarak
hazirlayip Boliim Baskanligina ve Dekanliga sunmak.

¢) Staj basvurularin1 degerlendirmek ve onaylamak.

d) Staj yerlerinin uygunlugunu kontrol etmek.

e) Staj siirecinde Ogrencileri fiziksel ortam veya dijital yontemlerle denetlemek.

f) Staj ile ilgili istatistikleri tutmak ve raporlamak.

g) Staj sigorta islemlerinin takibini ilgili idari gorevli ile koordineli yapmak.

§) Staj ile ilgili 6grenci sikdyetlerini degerlendirmek.

h) Staj yerlerinin degisiklik taleplerini degerlendirmek.

1) Miicbir sebepler nedeniyle olusan devamsizliklar: degerlendirmek.

i) Staj muafiyet taleplerini Boliim Intibak Komisyonu ile koordineli olarak degerlendirmek.

) Staj tekrar1 gereken durumlari belirlemek.

k) Staj raporlarini teslim almak ve degerlendirmek.

1) Staj degerlendirme kriterlerini uygulamak.

m) Stajin degerlendirilmesini, staj raporunun tesliminden sonra Boliimiin belirledigi staj



takvimine gore gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Staj Yeri, Siiresi ve Devam Zorunlulugu, Staj Belgeleri ve Basvuru, Sigorta islemleri

Staj yeri

MADDE 9- (1) Boliimler, 6grenciler i¢in uygun staj yerlerinin belirlenmesi konusunda is yerleri
ile gerekli her tirli temas ve girisimde bulunabilirler; ancak uygun staj yerlerinin bulunma
sorumlulugu 68renciye aittir.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen stajyerler, kendi ¢abalar1 sonucu bulduklar1 yerlerde, yurt
icinde yapilan stajlarda oldugu sekilde staj yapabilirler. Bu stajlarin sigorta primleri karsilanmaz.

Staj siiresi ve devam zorunlulugu

MADDE 10- (1) Fakiiltemiz boliimlerinde zorunlu staj siiresi toplam 40 (kirk) is giiniidiir.

(2) Stajlar, iki ayr1 donemde ve her bir donem en az 20 (yirmi) is glinii olmak iizere araliksiz olarak
yapilir.

(3) Boliim Staj Komisyonunun onayz ile, her biri 20 (yirmi) is giiniinden olusan iki donem staj,
birlestirilerek tek seferde araliksiz 40 (kirk) is giinii olarak gerceklestirilebilir.

(4) 7+1 Isyeri Uygulamali Egitim modeline tabi programlarda 6grenim géren dgrencilerin staj
stiresi ve giin sayisi ilgili boliim tarafindan belirlenir.

(5) Zorunlu staj yapacak olan dgrencilerin 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 17 nci
maddesi geregi zorunlu olan Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimine katilmalar1 ve bu egitim sonunda verilen
gegerli sertifikay1 almalar1 ve sahip olmalart zorunludur.

(6) Staj dersi/dersleri giiz veya bahar donemi/donemlerinde 6grenciler tarafindan secilir. Dersi
usulii dairesinde segen 6grencilerin staj islemleri yazin veya donem disinda uygun bir zamanda yapilir.
Dersi mazeretsiz olarak se¢gmeyen oOgrenciler staj islemini baslatamazlar. Mazeret hallerinin
degerlendirilmesinde B6liim Staj Komisyonu yetkilidir.

(7) Staj dersleri giiz veya bahar donemlerinde agilir, boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir.

(8) Staja devam zorunludur. Miicbir sebepler (Ek-1) disinda, staja devam edilmesi zorunludur.

(9) Resmi tatil glinlerinde staj calismasi yapilmaz.

(10) Bir hafta bes is giinli olarak kabul edilmektedir. Hafta sonlar1 (cumartesi) tam giin olarak
calisilan isletmelerde, bu durumun belgelenmesi halinde, bu yerlerdeki haftalik is giinli staj siiresi
olarak esas alinir. Sirketin hafta sonlar1 ¢alistig1 belgelense dahi en fazla 6 giin staj yapilabilir.

(11) Staj icin AKTS kredisi Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Staj dersleri
Ogrencinin donem i¢i faaliyeti olmadigindan, donemlik AKTS ders alma sinirina dahil edilmez.

(12) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(13) Ogrencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

(14) Staj, aym siireli ve haftalik ti¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz
okulu ve genel sinav donemlerinde de Boliim Staj Komisyonu onayi ile yaptirilabilir.

(15) Stajlarin ¢evrim igi veya yiiz yiize yapilmasina, staj yapilacak isletmenin imkanlar1 ve
Ogrencinin durumu goz dniinde bulundurularak Boliim Staj Komisyonu karar verir.

(16) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonu uygun gordiigii takdirde, tam veya kism1 zamanl1 olarak
iicret mukabili ¢alistig1 kurum/kurulusta stajini yapabilir.

Staj belgeleri ve basvuru

MADDE 11- (1) Ogrenci, staj bagvurusunda ve staj siirecinde asagidaki belgeleri hazirlamak ve
tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir:

a) Staj Siireci Akis Semast (Ek-2),

b) Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu (Ek-3),

¢) Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu (Ek-4),

¢) SGK Ise Giris Bildirgesi,

d) SGK Isten Ayrilis Bildirgesi,

¢) Staj Devam Cizelgesi (Ek-5),

f) Performans Formu (Ek-6),

g) Staj Dosyas1 (Ek-7).



Sigorta islemleri

MADDE 12- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda,
stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 yoniinden sosyal giivenlik prim giderleri Universitemiz
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 biitgesi tarafindan karsilanmaktadir. Staj dersini ilk defa alan
ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig sigorta primleri Universite tarafindan karsilanir.

(2) Ogrencilerin sigorta girislerinin ve prim 6demelerinin takibi Fakiiltede staj islerinden sorumlu
idari personel tarafindan yapilir. Staj uygulamasindan basarisiz olup dersi tekrar alan 6grencilerin
sigorta licretleri kendileri tarafindan 6denir. Her iki staj i¢in bir defaya mahsus 6grencinin sadece ilk
sigorta iicreti 20 is giinii icin Universite tarafindan karsilanir; miikerrer veya fazla deme yapilmasi
Onlenir.

(3) Madde 10’un tgiincii fikrast kapsaminda stajlarin birlestirilmesi durumunda, birlestirilen
stajin ayni1 isletmede veya farkl isletmelerde gergeklestirilmesine bakilmaksizin, sigorta islemleri tek
sigorta girisi ve tek sigorta ¢ikist esasina gore yuiritiliir.

(4) Ogrencinin sigortal1 ise giris belgesi kendisi tarafindan staja basladig1 giin is yerine teslim
edilir.

(5) Staja baglandiktan sonra, Boliim Staj Komisyonunun bilgisi ve onay1 disinda staj yerinde ve
staj siiresinde degisiklik yapilamaz.

(6) Staj siiresi bitmeden ilgili staj yerinden ayrilan 6grenci bu durumu ayni giin igerisinde Boliim
Staj Komisyonuna bildirmek zorundadir.

(7) Universitenin sigorta primini yatirabilmesi igin gereken evrak (Miistehaklik/Provizyon
belgesi) 6grenci tarafindan, staj bagslamadan 20 giin dnce staj islerinden sorumlu idari personele teslim
edilmek zorundadir.

(8) Staj yapan dgrenci, staj yaptigi siire icerisinde herhangi bir nedenden dolayr almis oldugu
saglik raporunu ayni giin igerisinde Boliim Staj Komisyonuna ulastirmak zorundadir.

(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazast ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(10) Staj yapan 6grencilere 6denecek {iicretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi, Intibak ve Muafiyet islemleri Degerlendirme

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Tamamlanan stajlar, Boliim Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onayiyla
belirlenip ilan edilen kriterler ve miilakat sonuclari dikkate alinarak Boliim Staj Komisyonlari
tarafindan degerlendirilir.

(2) Boliim Staj Komisyonu, stajin degerlendirilmesinde 6grencinin;

a) Staj siiresince edindigi mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini,

b) Staj sirasinda karsilastigi sorunlar ile bu sorunlara yonelik gelistirdigi ¢6ziim yontemlerini,

¢) Mesleki gelisimi, is ortamina uyumu ve sorumluluk bilincini,

¢) Staj calismalar1 kapsaminda hazirladig1 raporun igerigi ve yeterliligini dikkate alir.

(3) Staj dersine not girildiginde bu not genel akademik ortalamaya yansitilir.

(4) Staj dersi alindiginda, resmi not girisi yapilana kadar staj dersi i¢in not girisi kapatilmaz;
Boliim Staj Komisyonu veya 6gretim elemani tarafindan her zaman not girisi yapilabilir.

(5) Stajim1 tamamlamayan veya stajinda basarisiz olan 6grenciler, stajini takip eden ilk staj
doneminde tekrar yapmak zorundadir. Tekrar edilen stajin da basarisiz olmasi veya &grencinin
mezuniyet i¢in gerekli staj siiresini tamamlayamamasi halinde 6grenci mezun olamaz.

(6) Staj defterleri, Fakiilte arsiv sorumlusu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Arsivinde
saklanmak tizere teslim alinir.

intibak islemleri

MADDE 14- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin, onceki yliksekdgretim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi, Boliim intibak Komisyonu
tarafindan Boliim Staj Komisyonunun goriisii alinarak karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢aligmis veya calismakta olan 6grenciler, ¢aligma
stirelerini ve linvanlarii belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi



kapsaminda dnceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Boliim intibak Komisyonu sz
konusu basvurular1 inceleyerek staj komisyonu goriisii cercevesinde karar verir. Boliim Intibak
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.

Cift ana dal, yan dal, yatay ve dikey geciste staj muafiyeti

MADDE 15- (1) Cift ana dal programi kapsaminda olan dgrenciler, ikinci dali ile ilgili de staj1
yapmak zorundadirlar.

(2) Yan dal programi kapsaminda olan 6grenciler, ilgili Boliim tarafindan aksi belirtilmedikge,
yan dali ile ilgili meslek staji yapmak zorunda degildir.

(3) Yatay ve dikey gecis sinavi ile Fakiiltemizde 0grenim gormeye hak kazanan intibak
Ogrencilerinin daha dnce almig olduklar1 egitim nedeniyle zorunlu stajdan muafiyetleri, ilgili Boliimiin
Intibak Komisyonu ve Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

BESINCI BOLUM
Staja iliskin Diger Diizenlemeler

Olaganiistii haller

MADDE 16- (1) Olaganiistii hallerde toplam staj siireleri ve stajin yapilma sartlar1 veya muaf
tutulmasi Fakiilte Kurulu tarafindan kararlastirilir.

(2) Miicbir sebepler nedeniyle staja devam edemeyen Ogrencilerin durumu, Boliim Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Kuruluna sunulur.

Ders yiikii

MADDE 17- (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim liyesine/elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 2 saat uygulamali ders yiikii yiiklenebilir
(Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 16 nc1 maddesi ikinci fikrast).

Staj yeri degisikligi

MADDE 18- (1) Ogrenci, staj yeri degisikligi talebini, staj baslamadan en az 14 giin 6nce Boliim
Staj Komisyonuna yazili olarak bildirmek zorundadir.

(2) Staj basladiktan sonra, Boliim Staj Komisyonunun onay1 olmadan staj yeri degistirilemez.

(3) Staj yeri degisikligi talebi, Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

Staj raporu

MADDE 19- (1) Ogrenci, staj siiresince yaptig1 calismalar1 ve edindigi deneyimleri detayli bir
sekilde raporlamak zorundadir.

(2) Staj raporu asagidaki boliimleri icermelidir:

a) Kurum hakkinda genel bilgiler,

b) Staj yapilan birim ve gorev tanimu,

¢) Yapilan islerin teknik agiklamalart

¢) Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar,

d) Karsilasilan sorunlar ve ¢dziim yontemleri,

e) Oneriler ve sonug.

(3) Staj raporu, staj1 takip eden egitim doneminin basindan itibaren en ge¢ 15 giin icinde Boliim
Staj Komisyonuna imza karsiligi elden teslim edilmelidir.

(4) Staj raporunu kurumca kabul edilebilir miicbir bir sebebe dayali mazereti bulunmaksizin
belirlenen siire igerisinde teslim etmeyen 6grencilerin, daha sonra yapacaklart 20 is giinli zorunlu
stajlara iligkin sigorta primleri, 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kendileri tarafindan karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin islemleri

MADDE 20- (1) Ogrenciler staj yaptiklar1 isletmenin ¢aligma diizenine, kural, talimat ve
emirlerine uymak, daimi personel gibi is yerinin, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine katilmak ve
yoneticilerin verdikleri mesleki egitimle ilgili gérevleri yapmak zorundadirlar. Aksi durumda stajlar
basarihi sayilmaz. Ogrenciye mesleki egitime aykiri gorev verildigi takdirde, Staj Komisyonu
Ogrencinin staj yerini degistirebilir.

(2) Stajyerler, kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan dolayt o is yeri elemanlarinin



sorumluluklarina tabidir.

(3) Stajyer 6grenciler icin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 6grenci disiplin hiikiimlerini
diizenleyen 54 {incli maddesi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
Universite Senato kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Universite Senatosunun 12/7/2017 tarihli 201//15 say1li karariyla kabul edilen
Abant {zzet Baysal Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi ile 11/11/2020 tarihli
ve 2020/243 sayil1 karariyla kabul edilen ve yiiriirliikte bulunan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi, bu Yonerge'nin yiriirliige girdigi tarih itibariyla ytirtirliikten
kalkar. Kaldirilan Yonerge yiiriirlikkte iken staja baslayan ve heniiz stajint tamamlamamis 6grencilerin
kazanilmis haklar1 korunur.

(2) Bu Yonerge, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren gecerli olmak tlizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



Ek-1: Miicbir Sebepler

Hakh ve Gegerli Nedenler (Miicbir Sebepler) Staj siiresince asagida belirtilen haller,
belgelenmek kaydiyla Fakiilte Staj Komisyonu ve Yonetim Kurulu karariyla miicbir
sebep olarak kabul edilebilir:

Saghk Durumu: Ogrencinin staj yapmasia engel teskil eden, tam tesekkiillii
hastanelerden veya aile sagligi merkezlerinden alinmis ve SGK mevzuatina
uygun saglik raporlari.

Dogal Afetler: Staj yapilan bolgede veya Ogrencinin ikamet ettigi yerde
meydana gelen ve hayatin genel akisini etkileyen deprem, sel, yangin gibi dogal
afetler.

Isletme Kaynakh Durumlar: Staj yapilan kurumun iflasi, faaliyetine ara
vermesi, grev/lokavt ilan1 veya is giivenligi agisindan risk olugmasi.

Sosyal Durumlar: Birinci derece yakinlarin (anne, baba, kardes, es, ¢cocuk)
vefat1 veya agir hastali§i durumunda refakat zorunlulugu.

Adli ve Askeri Durumlar: Ogrencinin iradesi disinda gergeklesen adli
makamlara ¢agrilma veya tecil iptali gibi resmi durumlar.

Siire¢ ve Telafi

1. Miicbir sebep hali, olayin vuku bulmasindan itibaren en geg 2 (iki) is giinii i¢cinde
Boliim Staj Komisyonuna yazili veya e-posta yoluyla bildirilmelidir.

2. Miicbir sebep nedeniyle devamsizlik siiresi, toplam staj siiresinin %10'nunu
(6rnegin 20 gilinliik stajda 2 giinii) gegmedigi takdirde, eksik kalan gilinler
isletmenin onayi ile staj bitig tarihine eklenerek tamamlanabilir.

3. Devamsizlik siiresinin %10'uv agsmas1 durumunda, stajin gecerliligi veya eksik
kalan kismin nasil tamamlanacagi (yiiz ylize, proje bazli veya donem icinde)
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

4. SGK giris ¢ikis islemleri, miicbir sebep nedeniyle uzayan siireler goz Oniine

almarak Dekanlik tarafindan giincellenir.



